Sabado, 17 de sbril de 2010

Teltdona de atenchin al clierte & informacién de suscripcionss: 202 59 61 00

ansion

E '

423783

00417

120007

% Linitad Eciforiai, infsrmackén Econdemica SLUL Madnid 201 Todos los denechos reservados. Ests pubicacion no pusde sef -ni en tedo nl en pare- eproducics, disiribuida, comunicada poblcaments ni ukizada o mgisimca a tramés de ninge bigo de soports o mecanismo, i modificids o simacensds sn
2 previa autorizacian escrita de ln snciedad editors. Cordonme 2 lo dispuettn en e artitulo 32 de i Ley di Prepsedad imslectual, "gueda exprsamants prohibida ia reproduccidn de los confenicos de esta pubicacidn con fines comercisies 5 trvds de recopiacionss de articulos periodistcos”

Ifiaki Garay

La voz de los parados

ace ya mucho tiempo que los sindicatos dejaron de

ser la voz de los parados, si es que alguna vez lo fue-

ron. De hecho, la propuesta sindical a los desem-
pleados se limita a arrancarle al Estado -esdamr atodnsins
contibuyentes- una exigua y temporal prestacion,
ningtin caso resolverd el problema real de Iusafecmdus.ﬂ
derecho al trabajo queda supeditado en todo momento en el
discurso de los llamados representantes laborales a una en-
telequia denominada derechos sociales, entre los que se re-
cogen los derechos de un trabajador cuando es despedido.
El problema para cada uno de Jos més de cuatromillones de
parados que hay en Espaiia es que no puede ser ya despedi-
doy portanto no tene acceso a esos derechos.

Pero hay mis. En este pais aproximadamente unode cada
cuatro trabajadores cuenta con un contrato temporal -llega-
ron a suponer el 35% en algin momento de la burbuja-, lo
que significa que cuando pierden su empleo la indemniza-
cidn que reciben estd muy por debajo del umbral que, se su-
pone, es irrenunciable para los sindicatos. En este caso esta-
riamos hablando de un colectivo de otros cuatro millones,
que para mayor escarnio es el que mas sufre los rigores dela
crisis, yaque es €l primero del que un empresario prescinde.

EL INSTITUTO INTERNACIONAL DE CONOCIMIENTO EMPRESARIAL (IICE) ENSENA A LAS PYMES, ATRAVES DEUN
PROGRAMA PRESENCIAL EN PEKIN, CLAVES PRACTICAS PARA EMPRENDER EN EL GIGANTE ASIATICO.

Si quiere hacer negocios
en China, aprenda ‘guanxt’

M. Tejo. Madrid

Sus estrategias de networking
probablememe se quedardn
escasas silo que quiere es me-
ter cabeza en el gigante asiat-
co y sobrevivir en ese merca-
do a largp plazo. El Instituto
Internacional de Comercio
Empresarial (IICE) brinda
ahora la oportunidad a las
medianas y pequefias empre-
sas de conocer de primera
mano cudles son las elaves pa-
ra comenzar a realizar tran-
sacciones comerciales en
China, uno de los pocos paises
que puede presumir de que la
crisis econdimica le ha tocado

ECHINA DAlLY
~

Lo mas injusto es que muchas veces no o hace porque esos tan solode refilon
trabajadores sean menos productivos sino simple v llana- El programa se basa en un
mente porque ho tiene dinero para hacer otra cosa. Tal es asi cursp presencial de seis dias o ! = :
que de los dos millones de empleos que se han perdido des- ~del 21 y 26 de junio- en Pe- Fmdpemmmm mmmmamlmmwmmmdnmam&m
de que se inicit la crisis, la gran mayorfa eran trabajadores kin que se impartird en espa-
con un contrato temporal, de los que dan derecho a unain- fiol. El objetivo es ofrecer una =" madeuncontrato, porgjem-  para el optimismo. Son nego-
demnizacidn de echo dias por afio trabajado. visionreal y cotidiana del pais, Dportumdad plo, requiere introducirse en’  ciadores interminables, asi
En términos generales se podria decir que un 60% de los para lo que es clave conocer la base del guamy, filosofia  que cerrar una operacidn sélo
trabajadores de este pais estd muy protegido, mientras que su sistemna fiscal y contable, la que descubre que lo funda-  selogra con dosis ingentes de
el 40% restante estd a la intemperie porque o vive en el paro gestionde losrecursos huma- @ Conuncrecimientodel PIB mental para los mandarines  paciencia y, por supuesto,
o forma parte de esa fuerza laboral temporal. Esto eslo que nos o los sectores en expan-  del 119%6 en marzo, China son las relaciones personales:  mucho guamd. Todos los de-
se [lama la dualidad del mercado de trabajo. La cuestion es sion. Peronosuficiente, cobijamas de L300 millones  s6lo con sus amigos tienen la  talles cuentan. Entregar una
gquién representa a esos tltimos ocho millones de personas de consumidores potenciales.  obligacién y el compromiso  tarjeta de visita con una sola
en la negociacitn de la reforma laboral. ;Alguien les ha pre- Cultura de cumplir. Si no quiere lle-  mano es un gesto irrespetuo-
guntado cudl es su posicion? Desde luegono es la misma que El éxito del curso, que acredi- @ El27deabrilsecelebrauna  varse sorpresas ingratas, me- 8o, lo mismo que interrumpir
la del resto de los trabajadores y, sin embargo, los sindicatos tala Universidad Pontificiade  jomada, enlasede madrilefia jortenerlo en cuenta alinterlocutor.
Se arrogan su representacion come si todes tuvieran Ias mis- Salamanca sebasaenforzara  delaUniversidad Pontificia También conviene saber Su manual pasa siempre
mas prioridades. No me parece que sea un drama sino todo los participes a meterseen la  de Salamanca (Paseo gue, antes de aceptar un ne-  por elarte de la guerra, inelui-
lo contrario encontrar un modelo de contrato indefinido, cabezadelosempresariosau-  JuanXXlll,3)paralaspymes  gocio, los chinos son propen-  dala de los precios. Si empre-
con un despido més barato, para todas estas personas, Hoy toctonos. Los interesados de-  interesadas en el curso. sos amarear laperdizconfra-  sas como Motorola hubiesen
twodavia en sus fiestas los sindicatos cantan la Internacional, berén hacer un esfuerzo por ses como “estoy escuchando”  sabido esto, quiza, se habrian
pern hace mucho que sus representantes se olvidaron de lo entender las raices culturales o “le entiendo perfectamen-  preparado mejor para resistiv
que esserun pariade latierra, de las que bebe el pueblo chi- 1", que no se deben interpre-  ante las duras condiciones de
Director de Redaccin no. Y es que arrancaries la fir- tarse Nunca como un motive este complejo mercado:
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MERCIAL EN ALQUILER |

* Anexo a Mercadona.
* Desde 200m2 hasta 3.400m2.

» Avenida principal S.S. Reyes.

* Para cualquier actividad comercial
(gimnasio, restauracion, geriatrico, efc)
* Proyecto y licencia adaptable a sus
necesidades.

T91 663 60 00/ 649 42 78 62
info@promotoraconsur.com
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